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           Acest ghid  este destinat elevilor care optează pentru dobândirea certificatului de calificare de nivel 2, în domeniul Fabricarea produselor din lemn, calificarea tapiţer-plăpumar-saltelar.

     Prin calificările de la nivelul 2, elevii trebuie să dobândească abilităţi şi deprinderi practice,care le vor permite să obţină certificatul de calificare profesională necesar pentru ocuparea unui loc de munca sau sa-si continue pregătirea la nivelul 3.
Parcurgerea acestui modul va asigura dobândirea următoarelor competenţe tehnice specializate în scopul dobândirii calificării profesionale:
Competenţa 16.1 Pregăteşte materialele de tapiţerie pentru saltele detaşabile,  saci de dormit,plăpumi 
Competenţa 16.2  Execută operaţii pregătitoare în vederea realizării
                               saltelelordetaşabile                                                                                     Competenţa 16.3 Încheie saltele detaşabile 
Trebuie să obţineţi informaţii din surse bibliografice de specialitate şi să îndepliniţi anumite activităţi la intervale regulate de timp. 

Auxiliarul nu acoperă toate cerinţele din SPP. Pentru obţinerea certificatului de calificare este necesară validarea integrală a competenţelor conform cerinţelor de validare din SPP.
Foarte important !

-   Înainte de a trece la rezolvarea exerciţiilor şi/sau a activităţilor propuse, citiţi cu atenţie sarcinile de lucru

-    Solicitaţi sprijinul profesorului sau maistrului instructor  ori de câte ori este nevoie, în rezolvarea sarcinilor 

-    Evaluarea  ofera fiecărui elev şansa de a reuşi

-  Profesorul/ maistrul instructor va ţine evidenţa instrumentelor de lucru aplicate elevilor şi a activităţilor desfăşurate şi va evalua progresul realizat

-   Toate aceste materiale vor ajuta în întocmirea unui portofoliu al elevului


Stagiul de pregătire practică se va desfăşura la agenţii economici de profil, care au în componenţă un atelier de tapiţerie, cu dotarea necesară realizării tapiţeriilor detaşabile:saltele, saci de dormit, plăpumi. Aici, elevii, prin exerciţii practice pot dobândi abilităţile practice corespunzătoare calificării de tapiţer– plăpumar–  saltelar.
Agentul economic cu care se incheie convenţia - cadru pentru calificarea tapiţer– plăpumar– saltelar are ca obiect de activitate prelucrarea lemnului, respectiv fabricarea mobilei (corp, tapiţate, stil) şi binalelor.
Locaţia în care agentul economic îşi desfăşoară activitatea va fi în conformitate cu specificaţiile din convenţia – cadru încheiată cu unitatea şcolară (mediu urban/ rural, spaţiu închis/deschis, luminozitate corespunzătoare). Elevii îşi vor desfăşura activitatea aferentă stagiului de pregătire practică pentru modulul Tapiţerii detaşabile:saltele, saci de dormit, plăpumiîn secţia / atelierul de tapiţerie de la partenerul de practică.
Informaţiile privind plata si obligaţiile sociale vor fi precizate clar în convenţia – cadru încheiată între organizatorul de practică şi partenerul de practică. Se va specifica dacă stagiul de pregătire practică :
· se efectuează în cadrul unui contract de muncă;

· nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă;

· se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European;

· se efectuează în cadrul altui proiect.

În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică care-l primeşte în stagiul de pregătire practică cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.

Partenerul de practică poate, totuşi, acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau eventuale avantaje (plata transportului de la şi la intreprindere, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.)
Elevul practicant are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică, să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile solicitate de tutore după o prealabilă instruire, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora (conform Codului Muncii). În cazul nerespectării obligaţiilor se aplică sancţiunile conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.
Pe durata stagiului său, practicantul respectă Regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, partenerul de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia referitoare la pregătirea practică, după ce în prealabil a înştiinţat directorul unităţii de învăţământ la care elevul este înscris.

Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Practica elevilor se organizează şi se desfăşoară pe baza unui contract – cadru de colaborare sau a unei convenţii, după caz, încheiată între organizator şi partenerul de practică. Unităţile şi instituţiile de învăţământ pot fi organizatoare de practică atât pentru elevii proprii, cât şi pentru cei care provin de la alte unităţi şi instituţii de învăţământ.

Conţinuturile corespunzătoare competenţelor se parcurg în 4 săptămâni a câte 6 ore / zi în practica comasată în total 120 ore.
Practica se desfăşoară pe baza unui portofoliu de practică întocmit de unitatea de învăţământ a practicantului.

Activitatea de practică inclusă în planul de învăţământ este obligatorie şi constituie condiţie de promovare.

Organizatorul de practică este unitatea de învăţământ care desfăşoară activităţi instructiv – educative şi formative.

Partenerul de practică este o societate comercială, o instituţie centrală ori locală sau orice altă persoană juridică ce desfăşoară o activitate în corelaţie cu specializările cuprinse în nomenclatorul M.E.C.I. şi care poate participa la procesul de instruire practică a elevilor.

Partenerul de practică are următoarele obligaţii generale :

· să deţină o dotare corespunzătoare – logistică, tehnică şi tehnologică- necesară valorificării cunoştinţelor teoretice primite de practicant în cadrul procesului de instruire;

· să aibă specialişti cu studii medii şi superioare care să coordoneze şi să participe la evaluarea desfăşurării practicii elevilor.

Partenerul de practică desemnează persoanele care se ocupă de îndrumarea şi urmărirea activităţii de practică a elevilor, respectiv un tutore pentru stagiul de pregătire practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a Convenţiei cadru.

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic împreună cu tutorele stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul corespunzător calificării.

Efectuarea stagiului de pregătire practică al elevilor din învăţământul profesional şi tehnic se va desfăşura în baza Convenţiei cadru încheiate între unitatea de învăţământ şi agentul economic.


Potrivit Legii privind practica elevilor şi studenţilor, practicantul are obligaţia de a respecta regulamentul de ordine interioară al agentului economic la care îşi desfăşoară pregătirea practică, precum şi normele de protecţia muncii şi de apărare împotriva incendiilor specifice activităţii desfăşurate.

Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de instruire practică.

Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

Norme de securitate şi sănătate în muncă specifice domeniului „Fabricarea produselor din lemn” , pe care elevii au obligaţia să le respecte:

· purtarea echipamentului de protecţie stabilit pentru fiecare loc de muncă;
· folosirea şi mânuirea corectă a sculelor, uneltelor, maşinilor şi utilajelor, materialelor de prelucrat;

· păstrarea ordinii şi curăţeniei la locul de muncă;

· interzicerea lucrului la maşini, utilaje, aparate fără aprobarea personalului însărcinat cu îndrumarea lucrărilor practice;

· manipularea de către elevi a materialelor, pieselor etc. Se va face cu respectarea strictă a normelor de protecţia muncii şi numai sub supravegherea directă a îndrumătorului de practică;

· în timpul transportului, părţile periculoase ale uneltelor de mână (vârfuri, tăişuri, muchii) trebuie protejate cu teci sau apărători adecvate

La finalul fiecărei săptămâni de practică, completaţi jurnalul de practică, ţinând cont de activităţile planificate şi desfăşurate, care vor fi evidenţiate în tabelul de mai jos :

	Unitatea de

competenţe
	Competenţa
	Modulul de

pregătire
	Locul de

muncă
	Activităţi

planificate
	Săptămâna


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


JURNAL DE PRACTICĂ

Elev:

Perioada: 

Locaţie (Agent economic şi departament):

Modul:

Tema:

Sarcina de lucru:

1. Care sunt principalele activităţi relevante pentru modulul de practică pe care le-aţi observat sau le-aţi desfăşurat?

2. Ce lucruri noi aţi învăţat?

3. Care au fost evenimentele sau lucrurile care v-au plăcut? Motivaţi. 

4. Ce lucruri/ evenimente nu v-au plăcut? Motivaţi.

Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelor de evaluare

Pentru evaluarea achiziţiilor elevilor, a competenţelor prevăzute în programă se recomandă utilizarea următoarelor metode şi instrumente: interviul oral, observaţia sistematică (pe baza fişelor de observare), proba practică.

Se dă un exemplu de întocmire a unui instrument de evaluare:

FIŞĂ DE OBSERVARE

Numele candidatului:

Clasa:

Locul de evaluare: 

Data verificării:

Număr de înregistrare:

Numele evaluatorului:

Semnătura evaluatorului:

	Rezultat
	Feedback

	
	


Modulul VII: Tapiţerii detaşabile: saltele, saci de dormit, plăpumi

Unitatea de competenţă tehnică specializată 16: Tapiţerii detaşabile: saltele, saci de dormit, plăpumi 

Competenţa 16.1: Pregăteşte materialele de tapiţerie pentru saltele detaşabile, saci de dormit, plăpumi.

Criterii de performanţă :

(a)
Identificarea materialelor de tapiţare.

(b) 
Alegerea materialelor necesare în funcţie de tipul de saltea.

(c) 
Verificarea calităţii materialelor.

 Condiţii de aplicabilitate:

Materiale de tapiţare: arcuri, covor împâslit din fibre vegetale, spume poliuretanice, vată industrială, materiale de acoperire, accesorii diverse (nasturi, capse şi site de aerisire), lezardă, mânere de manipulare

Tip de saltea:
cu miez din arcuri încorporate, saltea umplută cu spumă poliuretanică, fibre vegetale; saltea simplă, cu nasturi sau matlasată 
Verificarea:
se elimină materialele cu defecte 

Instrucţiuni pentru candidat:

· Citiţi cu atenţie sarcinile din fişa de observare

· Dacă consideraţi că este cazul solicitaţi lămuriri evaluatorului

· Înainte de începerea evaluării asiguraţi-vă că dispuneţi de echipament, instrumente şi materiale necesare rezolvării sarcinilor de lucru

· Rezolvaţi toate sarcinile de lucru din fişa de observaţie 

· În caz de insucces, sarcinile de lucru se pot repeta de maxim  3 ori.

Evaluatorul pune la dispoziţia elevului mai multe materiale de tapiţerie necesare realizării saltelelor detaşabile.

Efectuaţi următoarele sarcini de lucru: 

(a) Identificarea materialelor de tapiţare.

	Nr.crt.
	Sarcina de lucru
	Evaluator
	Data

	1.
	Materiale de susţinere şi arcuire
	
	

	2.
	Materiale de umplere
	
	

	3.
	Materiale de legătură
	
	

	4.
	Materiale de acoperire
	
	

	5.
	Materiale de decorare
	
	


(b) Alegerea materialelor necesare în funcţie de tipul de saltea.

Selectaţi materialele de tapiţerie în vederea executării unei saltele detaşabile cu miez elastic.

	Nr.crt.
	Sarcina de lucru
	Evaluator
	Data

	1.
	Miez elastic
	
	

	2.
	Covor împâslit pe suport
	
	

	  3.
	Poliuretan expandat în covor
	
	

	4.
	Covor de vată industrială
	
	

	5.
	Material de acoperire
	
	

	6.
	Site de aerisire
	
	

	7.
	Mânere de manipulare
	
	


(c) Verificarea calităţii materialelor.

	Nr.crt.
	Sarcina de lucru
	Evaluator
	Data

	1.
	Elimină materialele cu defecte.
	
	


Notă în atenţia evaluatorului: Rezolvarea  fiecărei sarcini va fi marcată de către evaluator prin bifarea căsuţei corespunzătoare. În momentul în care au fost bifate toate căsuţele evaluarea s-a încheiat. În cazul în care evaluatorul consideră că elevul nu şi-a îndeplinit corect sarcina de lucru face recomandări pentru îmbunătăţirea performanţei elevului şi propune o reevaluare.

Pentru formarea competenţelor cheie şi a celor tehnice specializate este necesar ca activitatea  să se desfăşoare în spaţiul special amenajat şi dotat respectiv în atelierul şcoală sau la agentul economic. Acestea sunt câteva sugestii, rămânând la latitudinea maistrului instructor să-şi instrumenteze lecţia în funcţie de resursele umane şi materiale de care dispune. Recomandăm folosirea frecventă a aplicaţiilor practice.

Fişă de documentare(F1)
Schema de fabricare a saltelelor detaşabile

Se va urmări pe schema de fabricare succesiunea operaţiilor de prelucrare a materiilor prime folosite la fabricarea saltelelor detaşabile.
             Tehnologia de execuţie a saltelelor cuprinde două procese distincte de fabricaţie:

-pregătirea materialelor de umplere,acoperire,capsarea pe miez,confecţionat mânere
-procesul de tapiţare propriu-zis:coaserea,confecţionarea huselor,matlasarea canturilor,încheierea canturilor,fixarea accesoriilor;
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 Exerciţiul 1 – Probă practică – Recunoaşterea materiilor prime.
Profesorul pune la dispoziţia elevului şase tipuri de materii prime folosite la fabricarea saltelelor detaşabile, numerotate de la 1 la 6 şi cere acestuia să rezolve următoarea sarcină de lucru:

Recunoaşteţi cele şase tipuri de materii prime prezentate: 
	A
	Materii prime
	Sigur
	Nesigur
	Evaluator
	Data

	1
	poliuretan
	
	
	
	

	2
	covor împâslit
	
	
	
	

	3
	păr cauciucat
	
	
	
	

	4
	vată industrială
	
	
	
	

	5
	stofă
	
	
	
	

	6
	lezardă
	
	
	
	


Fişă tehnologică(Ft1)
Succesiunea operaţiilor de obţinere a saltelelor detaşabile
Numele şi prenumele elevului:

Data:

Timp de lucru: 15 min
În figura de mai jos este prezentat  un produs de mobilier.  
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Scrieţi în tabelul de mai jos succesiunea operaţiilor de obţinere a saltelei detaşabile ,utilaje şi instalaţii folosite şi S.D.V-urile folosite
	Nr.

crt.
	Denumirea operaţiei
	Utilaje,

Instalaţii

folosite
	S.D.V
	Obs.

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	


Evaluator……………………………………
Fişă de observaţie(F2)
Stabileşte structura saltelelor detaşabile

În tabelul de mai jos sunt prezentate trei tipuri de saltele detaşabile. 

Rezolvaţi următoarele sarcini de lucru:

a) Scrieti în dreptul cifrelor materiile prime folosite pentru fiecare din cele trei figuri;

	Structura saltelei
	Materii prime folosite
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	1-
2-

3-

4-

5-

6-
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4-

5-
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Evaluator……………………
 Exerciţiul 2 – Probă practică – Verificarea calităţii materialelor folosite la fabricarea saltelei detaşabile 

Evaluatorul prezintă elevului un produs de mobilier şi ii cere să rezolve următoarele sarcini de lucru.
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a. Efectuaţi verificarea calităţii materialelor
b. Cum aţi apreciat calitatea materialelor?

…………………………………………….

………………………………………………

c. Care este structura tapiţeriei  ?

…………………………………………………
…………………………………………………..


Formele de evaluare pentru activitatea de practică sunt cuprinse în Standardul de pregătire profesională şi Curriculum.

În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/ evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al agentului economic etc.)

La sfârşitul stagiului de pregătire practică, în conformitate cu programa analitică/ portofoliul de practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică, împreună cu tutorele efectuează o evaluare a nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/ evaluare, a unei probe orale/ interviu şi a unei probe practice.

Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Toate activităţile îndeplinite pot fi folosite drept dovezi suplimentare pentru portofoliul de calificări profesionale al fiecărui elev. 

Portofoliul reprezintă o metodă complementară de evaluare, care permite evaluarea elevilor pe baza unui ansamblu de rezultate. El reprezintă o culegere de documente în care fiecare elev poate să prezinte într-un mod sistematic calificativele, rezultatele, experienţele, precum şi lucrări personale, pe care le-a dobândit de-a lungul unei perioade de învăţare.

Structura portofoliului poate fi stabilită împreună cu elevii, odată cu anunţarea tematicii, dar vor fi obligatorii anumite elemente care oferă posibilitatea elevilor de a-şi monitoriza progresul şi de a lua parte la propriul proces de învăţare.

Profesorul va indica bibliografia de studiat cu folosirea resurselor           ( bibliotecă, internet).

Evaluarea va scoate în evidenţă măsura în care se formează abilităţile cheie şi competenţele tehnice specializate din standardul de pregătire profesională.

Elevul va păstra permanent acest portofoliu, îl va completa la zi cu ultimele dovezi ale evaluării şi însuşirii noilor competenţe  şi-l va prezenta atât evaluatorilor externi cât şi la susţinerea examenului final pentru trecerea la un alt nivel sau tranziţia de la şcoală la locul de muncă.

Periodic şi după încheierea stagiului de pregătire practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde :

· denumirea modulului de pregătire;

· competenţe exersate;

· activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de pregătire practică;

· observaţii personale privitoare la activitatea depusă

Caietul de practică va fi parte din portofoliul elevului.

Anexa nr. 1 la OMECT 1702

CONVENŢIE CADRU

privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică de către

elevii din învăţământul profesional si tehnic

Prezenta convenţie se încheie între:

· Unitatea de învăţământ ……………………………………………………………… (denumită în continuare organizator de practică)

reprezentată de Director

Dl/Dna……………………………………………..

Adresa organizatorului de practică:

……………………………………………………………………………………………………

email:…………………………………. Telefon: ………………………………….

şi

· Întreprinderea, instituţia, societatea comercială, etc …………..……………………. (denumită în continuare partener de practică)

reprezentată de (numele si calitatea)

Dl/Dna…………………………………………….

Adresa partenerului de practică:

…………………………………………………………………………………………………

email:…………………………………. Telefon: ………………………………….

Perioada pentru care se încheie convenţia: ………………………..
Art. 1 Obiectul convenţiei

Convenţia stabileste cadrul în care se organizează si se desfăsoară stagiul de pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învăŃământ profesional si tehnic, efectuat de:

Elev (denumit în continuare practicant)………………………………………………………

CNP………………………………………înscris în clasa ………. , în anul şcolar …………..

calificarea ………………………………………………………, nivel de calificare ………….
Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenŃelor profesionale menţionate în Anexa

pedagogică, parte integrantă a prezentei Convenţii cadru, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională si curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei, Cercetării si Tineretului nr. __________________.

Modalităţile de derulare si conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta Convenţie si în Anexa pedagogică.

Art. 2 Statutul practicantului

Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unităţii de învăţământ.

Art. 3. Plata si obligaţiile sociale

Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):

- se efectuează în cadrul unui contract de muncă,

cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile legii nr. 72/2007 

- nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă 

- se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European 

- se efectuează în cadrul proiectului …………………………. 

În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică care-l primeste în stagiul de pregătire practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.

Partenerul de practică poate, totusi, acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, precizate la art. 8.

Partenerul de practică se angajează să achite integral cotizaţiile sociale conform reglementărilor în vigoare.

Art. 4. Sănătatea si securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului

Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea si securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de instruire practică.

Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003 despre asigurările pentru accidente de muncă si boală profesională, practicantul beneficiază de legislaŃia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înstiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Art. 5. Responsabilităţile practicantului

Practicantul are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică, să respecte programul de lucru stabilit si să execute activităţile solicitate de tutore după o prealabilă instruire, în condiŃiile respectării cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora (conform Codului Muncii). În cazul nerespectării obligaţiilor se aplică sancţiunile conform Regulamentului de organizare si funcţionare al unităţii de învăţământ.

Pe durata stagiului său, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică), îsi rezervă dreptul de a anula convenţia referitoare la pregătirea practică, după ce în prealabil a înstiinţat directorul unităţii de învăţământ la care elevul (practicantul) este înscris ( Art. 263/1 si Art. 264/1 din Codul muncii).

Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate si sănătate în muncă pe care si le-a însusit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în nici un caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Art. 6. Responsabilităţile partenerului de practică

Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaŃii proprii si ale cărui obligaŃii sunt menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a Convenţiei.

Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sănătate în muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea si sănătatea în muncă a practicanţilor, asa după cum acestea sunt definite în particular prin art. 5, litera a), art. 13 , literele d, f, h, q si r, din Legea nr. 319/2006 securităţii si sănătăţii în muncă , precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale

(art. 173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în Anexa pedagogică.

Partenerul de practică trebuie să asigure locul de muncă în ideea de a garanta securitatea si sănătatea practicanţilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică are obligaŃia de a asigura practicanŃilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să comunice si practicanŃilor ansamblul de reguli interne pe care l-a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentanţii de personal, după caz (Art. 257, Art. 258 si Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcţie de dispoziţiile legale si reglementările în vigoare. Această dispoziţie nu se aplică partenerilor de practică scutiţi prin statutul lor de această asigurare.

Partenerul de practică are obligaţia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (în cazul muncii de laborator este necesară existenţa unui proces verbal de protecţia muncii) articolul 171-178 din Codul muncii si articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurărilor accidentelor de muncă (Capitolul V, Art.51/1 si Art. 55 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Partenerul de practică este obligat, prin normele si principiile responsabilităŃii civile contractuale, să despăgubească practicantul în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din vina partenerului de practică pe durata îndeplinirii obligaţiilor ce derivă din derularea stagiului de pregătire practică (Art. 269/1 din Codul muncii).

În cazul în care, din vina partenerului de practică , contribuţia de asigurare contra accidentelor de muncă si a bolilor profesionale nu a fost plătită, costul prestărilor de servicii de asigurare prevăzute de legea aici prezentată va fi suportat de către partenerul de practică (Art. 14 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Art. 7. Obligaţiile organizatorului de practică

În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenŃii, directorul unităŃii de învăŃământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenŃiei, după informarea prealabilă a responsabilul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică) si primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfăsurării pregătirii practice. Cadrul didactic împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică si competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională si programa şcolară corespunzătoare.

Art. 8. Condiţii de desfăsurare a stagiului de pregătire practică

Gratificări sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la si la întreprindere, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică,etc.):

Alte precizări

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practică si partenerul de practică:

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):

Dl/Dna …………………………………………...

Funcţia …………………………………...............

Tel: …………………… Fax:…………………… Email: …………………………………………

Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului de practică:

Dl/Dna …………………………………………….

Funcţia …………………………………………….

Tel: ……………………. Fax: ………………….. Email: ………………………………………….

Art. 10 Evaluarea stagiului de pregătire practică

În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fise de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică, evaluează nivelul de dobândire a competenţelor de către practicant pe baza fisei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregătire practică

Periodic si după încheierea stagiului de pregătire practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregătire

- competenŃe exersate

- activităţi desfăsurate pe perioada stagiului de pregătire practică

- observaţii personale privitoare la activitatea depusă

Caietul de practică va fi parte din portofoliul elevului.

Alcătuit în triplu exemplar la data: ……………………

	
	Director

Unitate de învăţământ

(Organizator de practică)


	Reprezentant

Întreprindere, instituţie,

societate comercială,etc

(Partener de practică)

	Numele si prenumele


	
	

	Data


	
	

	Semnătura


	
	

	Stampila


	
	


Am luat la cunostinţă,

	
	Nume si prenume
	Semnătura

	Elev
	
	

	Părinte elev (pentru elevii minori)
	
	

	Cadru didactic responsabil pentru

stagiul de practică
	
	

	Tutore
	
	

	                    Data:


Anexa pedagogică

a Convenţiei cadru privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică de către elevii din învăţământul profesional si tehnic
1. 
Durata totală a pregătirii practice

2. 
Calendarul pregătirii

3. 
Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial):

4. 
Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică (dacă este diferită de cea indicată în Convenţie):

5. 
Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaŃii:

6. 
Condiţii de primire a elevului în stagiul de practică

7. 
Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de elev la scoală si în întreprindere

8. 
Numele si prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică

9. 
Drepturi si responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ – organizator al practicii, pe perioada stagiului de pregătire practică

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire si dobândirea de practicant a competenŃelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregătire practică

11. Drepturi si responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică

12. Definirea unităŃilor de competenŃe si a competenŃelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică în

conformitate cu standardul de pregătire profesională si curriculumul aprobat prin OMECT

nr.____________________

	Unitatea de

competenţe
	Competenţa
	Modulul de

pregătire
	Locul de

muncă
	Activităţi

planificate
	Observaţii



	
	
	
	
	
	


13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică
	
	Cadru didactic
	Tutore
	Practicant

	Data
	
	
	

	Semnătura
	
	
	



1. Avram, D., ş.a., (2003), Curriculum – clasa a XII a – Domeniul Fabricarea lemnului – Calificarea - tehnician prelucrarea lemnului, Bucureşti.

2. Năstase, V., Zamfira, A., Grigorescu, A. – Utilajul şi tehnologia fabricării mobilei - Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti - 1997.

3. Grigorescu, A., Zamfira, A., Muntean, A., (2001), Tehnologia cherestelei, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti.

4.  Grigorescu, A., (2005), Auxiliare curriculare – Domeniul - Fabricarea produselor din lemn, Nivel 1şi Nivel2 – Bucureşti –CNDIPT 2004-2007.

5. Ionescu, M., Chiş, V., (1992), Strategii de predare – învăţare, Editura Ştiinţifică, Bucureşti.

6.  Pentilescu, M., ş.a. (2000), Standarde de pregătire profesională – Şcoala de arte şi meserii, Domeniul Fabricarea lemnului, Calificarea – Tehnician prelucrarea lemnului, Bucureşti.

7.  Dobre.C,Ene P.,Ivan T., –Materiale şi tehnologii moderne pentru tapiţerie - Editura tehnică, Bucureşti - 1981.
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__________________
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__________________
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